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Master of Science

Finance, Auditing, Controlling, Taxation



Lehrstühle und Professuren des FACT-Instituts
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Finanzierung und Banken Prof. Dr. Hendrik Scholz

Versicherungswirtschaft und Risikomanagement * Prof. Dr. Nadine Gatzert

Rechnungswesen und Prüfungswesen Prof. Dr. Klaus Henselmann

Wirtschaftsprivatrecht Prof. Dr. Jochen Hoffmann

Rechnungswesen und Controlling Prof. Dr. Thomas Fischer

Steuerlehre ** Prof. Dr. Wolfram Scheffler

Steuerrecht und Öffentliches Recht Prof. Dr. Roland Ismer

*   und Versicherungsmarketing Prof. Dr. Martina Steul-Fischer

** und Finanzwissenschaft Prof. Dr. Thiess Büttner



Ausbildungsziel und Berufsfelder
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Risiko-
management

Versicherungen

Banken

Asset
Management

Unternehmens-
beratung

Steuerberatung

Controlling

Rechnungs-
wesen

Wirtschafts-
prüfung

Master FACT



Master FACT im Überblick
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international 

anerkannter Titel

M.Sc. FACT

interdisziplinäre 

Ausbildung

Empfehlung der 

Bundessteuer-

beraterkammer

(wenn steuerliche 

Wahlmodule)

Metropolregion 

Nürnberg

mit attraktiven 

Arbeitgebern

renommierte 

Professoren & 

Dozenten aus der 

Praxis

• Prof. Dieter Kempf

• Prof. Christian Rödl

• Prof. Dr. Ralf Thomas

• Dr. Armin Zitzmann

extracurriculare 

Angebote

• Nürnberger 

Steuergespräche

• Forum V

• AFECA-Exkursion

Menüvorschläge 

zur 

berufsbezogenen 

Gestaltung des 

Masters

über 100 

Partner-

universitäten 

weltweit



Master FACT im Überblick
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International 

anerkannter Titel

M.Sc. FACT

Interdisziplinäre 

Ausbildung

Empfehlung der 

Bundessteuer-

beraterkammer

(wenn steuerliche 

Wahlmodule)

Anrechnungs-

möglichkeit für 

WP-Examen

(§ 13 WPO)

Renommierte 

Professoren & 

Dozenten aus der 

Praxis

• Prof. Dieter Kempf

• Prof. Christian Rödl

• Dr. Thomas Fischer

extracurriculare 

Angebote

• Nürnberger 

Steuergespräche 

e.V.

• AFECA-Exkursion

• Forum V

Menüvorschläge

Über 100 

Partner-

universitäten 

weltweit

interdisziplinäre 

Ausbildung

Metropolregion 

Nürnberg

mit attraktiven 

Arbeitgebern

Praxispartner

• Verzahnung mit 
Berufspraxis

• Einstiegschancen nach 
dem Studium

Cafeteria-Prinzip

• ca. 300 ECTS an 
Wahlmöglichkeiten 

• Spezialistenausbildung
oder  
Generalistenausbildung

Menüvorschläge 

zur 

berufsbezogenen 

Gestaltung des 

Masters

berufsfeldspezifische 
Empfehlungen

• zahlreiche Orientierungs-
hilfen zur individuellen 
Schwerpunktsetzung



Kooperationspartner des Master FACT



Aufbau und Inhalt des 

Master FACT
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Aufbau des Master FACT (1)

Master FACT als Vollzeitstudium mit 4 Semestern Regelstudienzeit

 Beginn zum Winter- und Sommersemester möglich

 Auslandsaufenthalte und Praxissemester integrierbar

 M.Sc. in FACT mit insgesamt 120 ECTS, davon …
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30 ECTS

Pflichtmodule

60 ECTS

Wahlmodule

(aus ca. 300 ECTS wählbar)

30 ECTS

Masterarbeit



Aufbau des Master FACT (2)
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Pflichtbereich (30 ECTS) ECTS

Controlling of Business Systems 5

Kapitalmarktorientierte

Unternehmenssteuerung 5

Versicherungs- und Risikotheorie 5

Steuerliche Gewinnermittlung 5

Unternehmenssteuerrecht 5

Konzernrechnungslegung 5

Summe 30

Masterarbeit (30 ECTS) ECTS

Modul: Masterarbeit 30

Vertiefungsbereich

(60 aus ca. 300 ECTS)

nächste Folie…



Aufbau des Master FACT (3)

Vertiefungsbereich (60 aus ca. 300 ECTS)

maßgeschneidertes Studium nach dem Cafeteria Prinzip
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FACT-Generalist

…

…

FACT-Schwerpunkt

…
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„Menüvorschläge“ als 

Empfehlung für bestimmte 

Berufsziele

„gleichmäßige“ Ausbildung in den 

FACT-Bereichen

z.B. Ziel: Kaufmännische Leitung KMU



Aufbau des Master FACT (4)

Menüvorschläge stellen Empfehlungen für spezifische Berufsvorstellungen dar
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Prüfungswesen „klassisch“

• Personenunternehmen und GmbH 

• Wirtschaftsrelevantes Zivilrecht I + II

• Sonderbilanzen und Sonderprüfungen

• Spezialfragen der Rechnungslegung

• Rechtsform und Besteuerung

• Besteuerung von M&A-Aktivitäten

• Fallstudien Auditing

• Prüfungstechnik

• Hauptseminar Auditing

• Aktiengesellschaften und Kapitalmarktrecht

Digitization & Analytics

• 60 ECTS aus

 Advanced Process Management

 Advanced Service Management

 Applied Econometrics

 Data Warehousing

 Datenermittlung

 E Business Intelligence and Relationships

 Fortgeschrittene Datenanalyse

 Internet of Things and Industrial Services Seminar

 Konzeptionelle Modellierung

 Management von Industrie 4.0

 Multivariate Zeitreihenanalyse

 Nichtparametrische statistische Verfahren

 Ökonometrie

 Panel u. Evaluationsverfahren

 Process Analytics

 Quantitative Risk Assessment with Excel

 R for Insurance and Finance

 Social and Web Intelligence

 Strategische Vorausschau in Theorie und Praxis

 TERP10: SAP ERP (alternativ vhb SAP-Kurs)



Aufbau des Master FACT (5)

Menüvorschläge stellen Empfehlungen für spezifische Berufsvorstellungen dar
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Steuerberatung plus

• Rechtsform und Besteuerung

• Besteuerung von M&A-Aktivitäten 

• Steuerverfahrensrecht, Umsatzsteuer

• Sonderbilanzen und Sonderprüfungen

• Spezialfragen der Rechnungslegung

• Internationales Steuerrecht 

• Personenunternehmen und GmbH, Aktiengesellschaften 

und Kapitalmarktrecht

• Steuerplanung oder Internationale betriebswirtschaftliche 

Steuerlehre

• Theorie und Empirie der Besteuerung II oder IT-gestützte 

steuerliche Außenprüfung

• Hauptseminar Tax Management oder Tax Law

Versicherungen

• Asset Liability Management, Lebensversicherung: 

Produkte und Bewertung

• Finanz- und Bankmanagement, Financial Engineering 

und Structured Finance

• Rechnungslegung bei Banken und Versicherungen

• Controlling and Reporting 

• Controlling of Corporate Investments 

• Dienstleistungsmarketing

• Versicherungsrecht

• Ökonometrie V oder VI

• Hauptseminar Risk and Insurance

• R for Insurance and Finance

• Fragen aus FACT I/III mit Schwerpunkten in Finance and

Insurance



Aufbau des Master FACT (6)

Menüvorschläge stellen Empfehlungen für spezifische Berufsvorstellungen dar
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Finance & Insurance

• Asset Liability Management, Lebensversicherung: 

Produkte und Bewertung

• Finanz- und Bankmanagement, Financial Engineering 

und Structured Finance

• Versicherungsrecht

• Rechnungslegung bei Banken und Versicherungen

• Workshop Finance

• Workshop Capital Markets Research 

• 20 ECTS aus

 Ökonometrie I, V und/oder VI 

 Dienstleistungsmarketing

 Aktuelle Fragen aus FACT I/III

 Controlling and Reporting

 Controlling of Corporate Investments

 R for Insurance and Finance

 Hauptseminar Risk and Insurance oder Finance

Investmentbanking

• Finanz- und Bankmanagement, Financial Engineering 

und Structured Finance

• Controlling and Reporting 

• Controlling of Corporate Investments 

• Personenunternehmen und GmbH, Aktiengesellschaften 

und Kapitalmarktrecht

• Verbundene Unternehmen und Umwandlung

• Sonderbilanzen und Sonderprüfung

• Spezialfragen der Rechnungslegung

• Hauptseminar Finance

• Industrieökonomik



Zertifikate im Master FACT

In Abhängigkeit von der Schwerpunktbildung werden bei Erfüllung der 

entsprechenden Voraussetzungen Zertifikate ausgestellt

 FInFACTs-Zertifikat (80 ECTS)

 TaxFACTs-Zertifikat (80 ECTS)

 Digitization & Analytics (90 ECTS)

weitere Informationen finden Sie unter 

https://www.fact.rw.fau.de/master-fact/im-studium/fact-zertifikate/
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Zulassung und Bewerbung

zum Master FACT
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Zulassungskriterien
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Zugangstest (alternativ GMAT mit mind. 600 Punkte)

(Bestehen als Voraussetzung für die Bewerbung)

Note im Bachelorstudiengang

besondere Fähigkeiten und Erfahrungen
(insbesondere Auszeichnungen und Preise, Stipendien, Auslandsaufenthalte, 
Berufsausbildung, Berufserfahrung, Praktika, Ehrenamt, studienbegleitendes 
Engagement)

Zulassung
2. Stufe: 

Auswahlgespräch
Ablehnung

Grundkenntnisse

Ausbildung

Praxiserfahrung/

Persönlichkeit



Zugangstest (1)

Bestandener Zugangstest als Voraussetzung zur Bewerbung

(alternativ GMAT)

 120 Minuten Bearbeitungszeit

 4 Aufgabenblöcke

(Finance & Insurance, Auditing, Controlling, Taxation)

 3 der 4 Aufgabenblöcken sind zu bearbeiten

Vorbereitende Literatur

 Zugangsprüfung vom 03.11.2018

 Weiterführende Literaturangaben

 https://www.fact.rw.fau.de/master-fact/vor-dem-studium/zugangspruefung//

Hohe Bestehensquoten

 Im Durchschnitt über 80%

17

https://www.fact.rw.fau.de/master-fact/vor-dem-studium/zugangspruefung/


Zugangstest (2)

zentrale Inhalte
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Finance & Insurance

Auditing

Controlling

Taxation

• Investition und Finanzierung

• Corporate Finance

• Versicherungs- und Risikomanagement

• Jahresabschluss

• Kostenrechnung und Controlling

• Controlling of Business Development

• Grundlagen des Steuerrechts
• Unternehmensbesteuerung



Bewerbungen und Fristen

Termine für den Zugangstest

 Voraussichtlich 02. November 2019 (für SS 2020) 

 Anmeldung erforderlich

https://www.fact.rw.fau.de/master-fact-2/bewerbungsprozess/zugangstest/

Bewerbungsfristen

 31. Mai (für WS) und 31. Januar (für SS)

 der Zulassungsbescheid verfällt nicht

Studienplätze

 keine begrenzte Anzahl

 alle, die qualifiziert sind, erhalten einen Studienplatz

(Eignungsprüfung)
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www.fact.rw.fau.de
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Informationen zu

• Exkursionen

• Stipendien

• Stundenplänen

• …



Ihre Ansprechpartner

Magdalena Schwarz, M.Sc.

Lehrstuhl für Öffentliches Recht und Steuerrecht

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Tel.: (0911) 5302-864

Mail: magdalena.schwarz@fau.de

Raum: 3.226

Prof. Dr. Roland Ismer

Lehrstuhl für Öffentliches Recht und Steuerrecht

Sprecher des FACT-Instituts

Tel.: (0911) 5302-353

Mail: roland.ismer@fau.de

Raum: 3.232
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Pioneers in Tax

WTS Unternehmenspräsentation

Daniel Pappenberger, 02.07.2019



Gründung der WTS
» Internationale Steuer-

beratung ist unsere DNA

» Keine Abschlussprüfung

» Einzigartige 
Stiftungsstruktur

Unsere Geschichte: Trends 

antizipieren und entwickeln
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Erweiterung des 
Leistungsportfolios
» Financial Advisory

» Angrenzende 
Rechtsberatung

WTS Global
» Gründung und 

kontinuierlicher 
Ausbau des globalen 
Netzwerks

WTS ITAX
» Eigenes IT Center 

für Tax-Tool 
Lösungen für alle 
Steuerarten

Ausbau Financial 
Advisory Beratung
mit der FAS AG

2000 2003 2009 2014 2017

Gründung wtsAI 
» Fokus: Digitalisierung 

der Steuer- und 
Finanzfunktion durch 
Einsatz von Künstlicher 
Intelligenz

2018
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WTS auf einen Blick

9 x in Deutschland > 850 Mitarbeiter

132,5 Mio. € Umsatz in Deutschland: Starkes Wachstum seit der Gründung 
2000 

Unabhängig & konfliktfrei: Keine Abschlussprüfung

Innovativ: Führend bei Digitalisierung & KI im Steuerbereich

Steuerfokussiert: Abdeckung des gesamten Steuerberatungsspektrums für     
Unternehmen & Privatpersonen

Global vernetzt: Eigenes internationales Netzwerk in mehr als 100 Ländern  

One-stop-shop: Weitere Beratungsschwerpunkte in Financial Advisory & Recht



WTS Global: Locally rooted –

globally connected
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Strenge Qualitätskriterien und regelmäßige 

Quality Reviews

Eng verknüpftes internationales

Netzwerk mit Exklusivität
Zentrale Steuerung und Koordination

aus Deutschland heraus

Regionale Koordinatoren und 

Globale Service Lines



WTS Deutschland WTS Global

German Tax Firm of the Year 2017
(International Tax Review)

German Transfer Pricing Firm of the 
Year 2018

(International Tax Review)

Top Ranked Global Network 2017
(Global Chambers, continiously since 

2012)

European Indirect Tax Firm of the 
Year 2017 & 2018 

(International Tax Review)
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Höchste Qualität: Mehrfach ausgezeichnet



9 Standorte in Deutschland

Frankfurt am Main
Robert Welzel
+49 69 133 84 56-0
robert.welzel@wts.de

Dr. Franz Angermann
+49 69 133 84 56-90 
franz.angermann@wts.de

Düsseldorf
Michael Wild
+49 211 200 50-5
michael.wild@wts.de

München 
(Sitz der Gesellschaft)
Lothar Härteis
+49 89 286 46-2222
lothar.haerteis@wts.de

Hamburg
Eva Doyé
+49 40 320 86 66-10
eva.doye@wts.de

Kolbermoor 
Andreas Ochsner
+49 8031 8709-5555
andreas.ochsner@wts.de

Erlangen
Andreas Pfaller
+49 9131 970 02-24
andreas.pfaller@wts.de

Köln
Stefan Hölzemann
+49 221 34 89 36-401
stefan.hoelzemann@wts.de

Regensburg
Andreas Schreib
+49 941 383873-0
andreas.schreib@wts.de

Hamburg

Düsseldorf

Köln

Frankfurt am Main

München
Kolbermoor

Regensburg

Erlangen

Stuttgart

Stuttgart 
Michael Schäfer 
+49 711 6635-829 
michael.schaefer@wts.de
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Unser Wachstum: Dynamisch 

und nachhaltig

132,5
Mio. € Umsatz

850
Mitarbeiter

99/00 17/18 99/00 17/18
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Unser Werte: Innovativ, 

leidenschaftlich, exzellent und 

zuverlässig

Multikulturell: Mehr als 25 
Sprachen werden gesprochen

Attraktiv: Top Arbeitgeber 
2017 

Vielfältig: Mitarbeiter aus 
Unternehmen, Finanz-
verwaltung, Beratung und IT
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Wir sind



Leistungsportfolio: 

Steuerberatung mit 

angrenzender Rechtsberatung
T

A
X

 /
 L

E
G

A
L

L
e

g
a

l
T

a
x

Asset  Management & 
Financial Services (Tax)

Family Owned Business

Transfer Pricing

Indirect Tax

Tax Control Framework 
(Steuer IKS)

Customs

Energy & Consumption Tax

M&A

Tax Controversy

Corporate Tax

International  Project & 
Construction Business

Wage Tax

Private Clients (Tax)

Business Partnering

Payroll Management

Tax Audit Services 

Digital Tax Services & 
Tax Tools

International Tax

Global Expatriate Services 
(Tax) 

Real Estate

Insurance & Banking

Financial Services (Legal)

Civil & Commercial Law

Corporate Law

Data Privacy & IT Law

Energy Law

Global Expatriate Services 
(Legal)

Private Clients (Legal)

Labor Law

Litigation

Auszug Leistungen
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Family Office Services 



Business Partnering und 

Konzernsteuerberatung 

sind Teil unserer DNA

Vorteile für Unternehmen

» Compliance-Sicherheit und Minimierung von 
Haftungsrisiken

» Qualitätssicherung

» Kosteneffizienz

» Leistungsumfang und Personalressourcen frei 
wählbar

» In-house Kompetenz bleibt erhalten und wird 
durch permanenten Zugriff auf Fachexperten 
weltweit ergänzt

» Governance & Kontrolle bleiben im Unternehmen

WTS: Pionier & 
Marktführer
» Mehr als 15 Jahre Erfahrung

WTS Business Partnering
referred to as „A pioneered 
deal“ by International Tax 
Review (Feb 8, 2017)
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*Ausgewählte Referenzen

Kontinuität

Kosteneffizienz

Compliance-
Sicherheit

Qualität

Win-Win

http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei:Osram-Logo.svg&filetimestamp=20130402104700&
http://www.google.de/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwib6_GRs_vSAhWBNBQKHcjZCf8QjRwIBw&url=http://www.voltimum.de/artikel/ledvance-bringt-das-licht-die-zukunft-0&psig=AFQjCNFKx-2cnocxQNVgKsEOngw_XTmayg&ust=1490866095943841
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BEPS
Besteuerung 

digitaler 
Geschäftsmodelle

Global Tax Risk 
Management 

Steuer IKS 

Digitalisierung 
und KI

Effizienzsteigerung 
und Compliance

Unsere Blickrichtung: Stets in die Zukunft gerichtet



Trend: Digitalisierung von 

Steuerfunktionen

Steuerbranche ist im
Umbruch 

Zukunftsthema: Digitalisierung & KI

Zahlreiche Chancen für 
Unternehmen

Voraussetzungen für 
erfolgreiche 
Implementierung 

» Steuerprozesse werden weltweit 
neu definiert und weitgehend 
automatisiert

» Integration von Big Data, 
Künstlicher Intelligenz (KI) und IT-
Tools

» Steigerung von Prozess- und 
Kosteneffizienz

» Compliance-Sicherheit, 
Minimierung von Haftungsrisiken 
der Geschäftsführung

» Verknüpfung von Know-how im 
Steuerrecht, IT und globalen 
Steuerprozessen

» Agilität und Flexibilität, um die richtigen 
Antworten auf den raschen Wandel von 
Geschäftsmodellen 
und -prozessen zu geben

» Erprobte IT-Toolbox
» Ergänzende strategische 

Kooperation mit AMANA
» Maßanfertigungen von 

Tax Workflows
» „Software as a Service“

Eigenes Tax 
Technology Team

» Langjährige Erfahrung und 
Expertise in digitaler 
Prozessberatung innerhalb 
von Konzernsteuer-
abteilungen

Individuelle, 
zukunfts-sichere 
Lösungen
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wtsAI: AI Readiness in Tax & 

Finance34
Zukunftsthema: Digitalisierung & KI

We make you 
AI ready!

Joint 
Venture 
WTS und 
QUNIS

Digitalisierung der 
Finanz- und 

Steuerfunktion mit 
max. Einsatz von 

Künstlicher Intelligenz

wtsAI vereint 
Expertise bei 

Finanzen und Steuern 
mit BI / AI



Wir betreuen in- und ausländische Konzerne, 

Mittelständler und familiengeführte Unternehmen
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* Von Mandanten freigegebene Referenzen

Ausgewählte Referenzen*



Daniel Pappenberger

Ausbildung

» 2018: Steuerberater

» 2016: Abschluss FACT- Master

Berufserfahrung

» 5  Jahre in der Steuerberatung tätig, davon

» Mehrjährige Erfahrung im Konzernsteuerumfeld 

Schwerpunkte

» Ertragsteuerliche Beratung und laufende Betreuung multinationaler

Konzerne 

» Begleitung und Koordination steuerlicher Außenprüfungen

» Durchführung von Tax Due Diligence

WTS Steuerberatungsgesellschaft mbH

Manager / Steuerberater

Allee am Röthelheimpark 15 
91052 Erlangen
Germany

Tel.: +49 (0) 9131 97002-723 
Mobil: +49 (0) 162 2444 803
E-Mail:     daniel.pappenberger@wts.de



wts.com/de


