
Studienempfehlung für einen Beginn zum Sommersemester 
 

Für den Studienbeginn zum Sommersemester möchte der Studiengang FACT den Studie-
renden den Start in das neue Studium möglichst erleichtern. Hierzu bieten wir Ihnen eine 
Auflistung von Modulen an, die Sie auch ohne besondere Vorkenntnisse und ohne vorherige 
Ablegung der Module des Pflichtbereichs belegen können.  
 
Auf der Seite 2 ist der Studienverlaufsplan dargestellt. Maßgebend ist die jeweils gültige Fas-
sung der Fachprüfungsordnung FACT (FPOFACT). Siehe hierzu im Einzelnen unter: 
http://www.zuv.fau.de/universitaet/organisation/recht/studiensatzungen/rw.shtml#Wirtschaft.  
 
Im Rahmen des Pflichtbereichs kann zum Studienbeginn zum Sommersemester das Modul 
Unternehmensbesteuerung vom Lehrstuhl für Steuerrecht und Öffentliches Recht von Prof. 
Dr. Ismer belegt werden.  
 
Aus dem Vertiefungsbereich steht Ihnen ein umfangreiches Angebot an weiteren Modulen 
zur Auswahl. Der Vertiefungsbereich setzt sich aus den fünf Modulgruppen Finance and Insu-
rance, Auditing and Law, Controlling, Taxation und Interdisziplinäre Module zusammen. Auf 
Seite 3 haben wir Ihnen hierzu die Module einer jeweiligen Modulgruppe empfohlen, die Sie 
ohne besondere Vorkenntnisse belegen können. Diese Auswahl ist nicht verbindlich und stellt 
nur eine Empfehlung dar. Diese soll Ihnen insbesondere eine bessere Orientierung bei der 
Wahl der Module des Vertiefungsbereichs bieten.  
 
Hinweis: nähere Informationen zu den aufgezeigten Modulen – insbesondere zu den Lernin-
halten sowie zu Art und Umfang der Prüfungsleistungen - sowie den übrigen Modulangeboten 
können dem Modulhandbuch entnommen werden. Das jeweils aktuelle Modulhandbuch fin-
den Sie unter: https://www.wiso.rw.fau.de/studium/im-studium/modulhandbuecher/.  
Insbesondere können – je nach Vorkenntnissen – auch weitere Module, die im Sommerse-
mester abgehalten werden, bereits zum Studienbeginn gewählt werden. Zu den empfohlenen 
Vorkenntnissen enthaltenen die Modulbeschreibungen im Modulhandbuch ebenfalls entspre-
chende Hinweise.  
  
 

http://www.zuv.fau.de/universitaet/organisation/recht/studiensatzungen/rw.shtml#Wirtschaft
https://www.wiso.rw.fau.de/studium/im-studium/modulhandbuecher/


Studienverlaufsplan: Beginn zum Sommersemester 
 

Modulbezeichnung Lehrveranstaltung 
SWS Gesamt 

ECTS 

Workload-Verteilung pro Semester in ECTS-Punkten Art und Umfang der 
Prüfung/Studienleistung 

Faktor  
Abschlussnote V Ü P S 1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 

Pflichtbereich 30 5 25 0 0   

Controlling of Business 
Systems 

Controlling of Business 
Systems 

2 1   5  5   Klausur (60 Minuten) 1 

Kapitalmarktorientierte 
Unternehmensbesteue-
rung 

Kapitalmarktorientierte 
Unternehmensbesteue-
rung 

2 1   5  5   Klausur (60 Minuten) 1 

Versicherungs- und Risi-
kotheorie 

Versicherungs- und Risi-
kotheorie 

2 1   5  5   Klausur (60 Minuten) 1 

Steuerliche Gewinner-
mittlung 

Steuerliche Gewinner-
mittlung 

2 2   5  5   Klausur (90 Minuten) 1 

Unternehmenssteuer-
recht 

Unternehmenssteuer-
recht 

2 2   5 5    Klausur (60 Minuten) 1 

Konzernrechnungsle-
gung 

Konzernrechnungsle-
gung 

2 1   5  5   Klausur (90 Minuten) 1 

Vertiefungsbereich 60 25 5 30 0   

Modulgruppe Finance 
and Insurance 

Gem. § 4a Abs. 3 0-60 0-25 0-5 0-30  Gem. § 4a Abs. 2 1 

Modulgruppe Auditing 
and Law 

Gem. § 4a Abs. 3 0-60 0-25 0-5 0-30  Gem. § 4a Abs. 2 1 

Modulgruppe Controlling Gem. § 4a Abs. 3 0-20 0-20 0-5 0-20  Gem. § 4a Abs. 2 1 

Modulgruppe Taxation Gem. § 4a Abs. 3 0-60 0-25 0-5 0-30  Gem. § 4a Abs. 2 1 

Modulgruppe Interdiszip-
linäre Module 

Gem. § 4a Abs. 3 0-60 0-25 0-5 0-30  Gem. § 4a Abs. 2 1 

Masterarbeit 30    30   

Masterarbeit Masterarbeit     30    30 Masterarbeit  1 

Summe SWS (mind.) und ECTS 
12 8 0 0 

120 
30 30 30 30   

    



 

 

 

 

 

Modulgruppe Finance and Insurance (bis zu 35 ECTS im SS von insgesamt 75 ECTS) 
Angebot im 1. Fachsemester bei Beginn im Sommersemester 

Bezeichnung ECTS Semesterangebot 

Asset Liability Management 5 SS 

Financial Engineering und Structured Finance 5 SS 

Lebensversicherung 5 SS 

Praxisseminar: Innovative Versicherungsprodukte 5 SS/WS 

Quantitative Risk Assessment with Excel 5 SS 

R for Insurance and Finance 5 SS 

Workshop Finance 5 SS 

Modulgruppe Auditing and Law (bis zu 15 ECTS im SS von insgesamt 60 ECTS) 
Angebot im 1. Fachsemester bei Beginn im Sommersemester 

Bezeichnung ECTS Semesterangebot 

Fallstudien Auditing 5 SS/WS 

Spezialfragen der Rechnungslegung 5 SS 

Wirtschaftsrelevantes Zivilrecht I 5 SS 

Modulgruppe Controlling (bis zu 10 ECTS im SS von insgesamt 20 ECTS)  
Angebot im 1. Fachsemester bei Beginn im Sommersemester 

Bezeichnung ECTS Semesterangebot 

Challenges in Business Management 5 SS/WS 

Corporate Investment Controlling 5 SS 

Modulgruppe Taxation (bis zu 20 ECTS im SS von insgesamt 70 ECTS)  
Angebot im 1. Fachsemester bei Beginn im Sommersemester 

Bezeichnung ECTS Semesterangebot 

Einkommensteuerrecht 5 SS 

Internationales Steuerrecht 5 SS 

Steuerplanung 5 SS 

Theorie und Empirie der Besteuerung I - Labor Supply 5 SS 

Modulgruppe Interdisziplinäre Module (bis zu 45 ECTS im SS von insgesamt 135 ECTS) 
Angebot im 1. Fachsemester bei Beginn im Sommersemester  

Bezeichnung ECTS Semesterangebot 

Aktuelle Fragen aus FACT I / III (wechselnde Angebote) 2 x 5 SS/WS 

Digital Business Transformation (5 ECTS)   SS 

Finanzmarktkommunikation (2,5 ECTS)   SS 

Juristische Methodenlehre (2,5 ECTS)   SS 

Business Ethics and Corporate Social Responsibility 5 SS 

E-Business Intelligence and Relationships 5 SS 

Industrieökonomik 5 SS 

Macroeconomics Methods: Application to Monetary Policy  5 SS 

Multivariate Zeitreihenanalyse 5 SS 

Public Economics in Theory and Practice 5 SS 

Schlüsselqualifikationen FACT (wechselnde Angebote) 5 SS/WS 

Wirtschaftsrecht in der Prüfungspraxis: M&A-Fallstudie (2,5 ECTS) SS/WS 

Quantitative Risk Assessment with Excel (2,5 ECTS)   SS/WS 


